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PHẦN A

TỔNG KẾT NĂM HỌC 2017 - 2018
I. TÌNH HÌNH CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Thuận lợi:
· Hoạt động Khoa học – Công nghệ

- Nhà trường đặc biệt chú trọng kết hợp nghiên cứu khoa học với đào tạo, mục tiêu duyệt đề tài phải xuất phát từ thực tế cần tăng thêm mô hình, học cụ giảng dạy, cải tiến phương pháp giảng dạy cũng như các biện pháp quản lý Nhà trường nhằm nâng cao chất lượng dạy và học. Đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên rất cố gắng và nỗ lực tham gia nghiên cứu khoa học, thực hiện các đề tài có tính ứng dụng thực tế giảng dạy, tiết kiệm kinh phí của đơn vị.

- Hoạt động KH-CN của Trường có gắn kết với đào tạo và ứng dụng công nghệ hiện đại, đáp ứng yêu cầu thực tiễn của trường và Thành phố. Một số đề tài KH-CN có giá trị trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy giúp nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo của trường. Kết quả đề tài KH-CN của Trường đều ứng dụng trong công tác quản lý, nâng cao chất lượng dạy và học. Số lượng đề tài đã nghiệm thu và ứng dụng thực tế giảng dạy là 100% thể hiện qua các văn bản báo cáo kết quả ứng dụng các đề tài KH&CN cấp trường đã được nghiệm thu và tổng kết họat động KH-CN hàng năm.

- Nhà trường có chiến lược và dự án tăng cường năng lực KH-CN của GV.  Cán bộ lãnh đạo luôn có chủ trương khuyến khích cá nhân KH-CN. Đội ngũ cán bộ quản lý chủ động xây dựng kế hoạch nghiên cứu, triển khai thực hiện theo đúng các quy định, văn bản hướng dẫn do cấp trên ban hành.

- Đội ngũ cán bộ giảng dạy tự giác tuân thủ theo kế hoạch, quy trình và tiến độ thực hiện từ khi đăng ký thực hiện đề tài đến khi nghiệm thu, góp phần nâng cao hiệu quả của kết quả các đề tài.

- Trường đã xây dựng và triển khai hoạt động KH-CN mỗi năm hai đợt (thời gian triển khai tùy vào tình hình thực tế) nhằm giải quyết kịp thời những vấn đề cấp bách trong công tác dạy - học.

- Trường đã xây dựng quy định cụ thể hướng dẫn quy trình  thực hiện các hoạt động KH-CN, đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN và  có chế độ kịp thời khen thưởng cá nhân, tập thể đạt thành tích tốt trong hoạt động KH-CN.


- Hội thảo khoa học cấp trường được tổ chức hàng năm đều được nhiều bài tham luận đóng góp cho việc phát triển trường, mang lại bầu không khí vui tươi sôi nổi trong đội ngũ giảng viên và cán bộ quản lý. Đặc biệt, năm 2017 Hội thảo với chủ đề “Phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh CMCN 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp” có sự tham gia của các nhà khoa học người nước ngoài tham dự và báo cáo.

· Hoạt động Hợp tác quốc tế

- Nhà trường có chính sách khuyến khích và tạo  điều kiện để giảng viên, cán bộ quản lý, học sinh sinh viên  ra nước ngoài học tập trao đổi kinh nghiệm theo các chương  trình  liên kết  đào tạo  đã  được ký trong biên bản ghi nhớ.

- Các hoạt động về hợp tác quốc tế của Nhà trường được thực hiện theo các hướng dẫn của Sở đảm bảo theo quy trình do trường đề ra.Vấn đề tăng cường hợp tác quốc tế để đóng góp vào nguồn lực cho trường được Nhà trường hết sức quan tâm.

- Đội ngũ cán bộ quản lý tích cực trau dồi ngoại ngữ, kiến thức chuyên môn trong quan hệ quốc tế, giáo dục so sánh để định hướng hợp tác trong tương lai.

- Thiết lập được nhiều mối quan hệ tốt với tổng lãnh sự quán các nước để yêu cầu tài trợ các tài liệu về văn hóa của nước bạn, thông tin về học bổng thạc sĩ, tiến sĩ dành cho giảng viên và học bổng dành cho sinh viên làm phong phú nguồn tài liệu cho Trường và thể hiện tinh thần hợp tác quốc tế, hòa nhập với cộng đồng thế giới.
2. Hạn chế:

· Hoạt động Khoa học – Công nghệ

- Trường đã chủ động trong việc sử dụng nguồn ngân sách Nhà nước dành cho hoạt động KH-CN nhưng chưa đến 1% ngân sách. Ngoài ra, Trường chưa áp dụng triệt để hoạt động có đề tài KH-CN vào tiêu chí xét danh hiệu thi đua cá nhân và tập thể hàng năm.

- Nhà trường chưa có điều kiện tổ chức hội thảo quốc tế do nguồn kinh phí dành cho hoạt động khoa học công nghệ còn hạn hẹp, quy mô của các đề tài chỉ ứng dụng ở cấp trường và cấp thành phố.

- Một số đề tài còn xin gia hạn thêm thời gian làm mất đi tính cấp thiết của đề tài. Điều này gây ảnh hưởng đến công tác nghiệm thu và tổng kết các hoạt động khoa học của Nhà trường.

- Các phòng thí nghiệm, trang thiết bị dạy học, phòng máy, xưởng thực hành, phòng học lý thuyết chưa đáp ứng việc nghiên cứu các công nghệ mới.


- Chưa chuyển giao công nghệ do Nhà trường chưa chú trọng vào vấn đề tạo doanh thu trong KH-CN
· Hoạt động Hợp tác quốc tế
- Quy mô và ngành đào tạo chưa đa dạng nên còn hạn chế trong hợp tác đào tạo.

- Ngân sách cho hợp tác quốc tế còn hạn hẹp
3. Nguyên nhân của hạn chế:

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 
5. Công tác nghiên cứu khoa học và hợp tác quốc tế (Phòng QLKH-HTQT)
5.1. Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ
- Tổng số đề tài KH & CN cấp trường năm học 2017-2018 là 06 đề tài với tổng kinh phí 184.694.000 đồng và 2.561 giờ hoạt động KH & CN. 

- Tổng số đề tài KH & CN cấp trường năm học 2016-2017 được nghiệm thu là 06 đề tài với tổng kinh phí 197.619.125 đồng và 2.574 giờ hoạt động KH & CN.
- Số sáng kiến kinh nghiệm năm học 2017-2018: 89 SKKN

- Bài báo khoa học đăng trên các tạp chí chuyên ngành: 10 bài (trong đó có 08 bài báo đăng trên tạp chí và hội nghị quốc tế)

- Hội thảo khoa học cấp Trường với chủ đề “Phát triển trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TP.HCM theo mô hình trường chất lượng cao trong bối cảnh CMCN 4.0 và định hướng đổi mới giáo dục nghề nghiệp” với 38 bài tham luận (trong đó có 04 bài tham luận của chuyên gia nước ngoài). 

Khoa Công nghệ thông tin: 01 hội thảo

· Hội thảo chuyên đề: “Phát triển ứng dụng trên các thiết bị di động”

· Phát triển ứng dụng trên các thiết bị di động trên nền tảng Android– Người báo cáo: Ths. Trần Việt Khánh

Khoa Công nghệ May - Thời trang: 01 hội thảo

· Hội thảo chuyên đề: “Cơ hội và thách thức của ngành may thời trang trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp 4.0” 

· Đào tạo nguồn nhân lực ngành may đáp ứng Cách mạng công nghiệp 4.0 - Người báo cáo: Ths. Trương Việt Khánh Trang

· Nâng cao chất lượng đào tạo ngành Công nghệ May – Thời trang trong bối cảnh cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư  - Người báo cáo: Ths. Phạm Thị Thanh Thúy

- Gắn kết với các tổ chức Khoa học - Công nghệ khác thông qua việc tham dự các hội thảo khoa học như: Hội  nghị Khoa học Kỹ thuật - Công nghệ - Toán học – STEMCON 2018 (Trường Đại học bang Arizona Hoa Kỳ); Thầy Phạm Hữu Lộc và thầy Đinh Văn Đệ báo cáo tham luận tại Hội nghị quốc tế International Engineering and Technology Education (Trường Đại học Bách khoa Hà Nội); Hội thảo khoa học Smart City 3600 lần thứ II (Viện khoa học và công nghệ); hội thảo hợp tác công nghệ thông tin và truyền thông Việt Nam - Australia 2018 (Tổng Lãnh sự quán Úc).
5.2. Công tác liên kết đào tạo và hợp tác quốc tế

- Tiếp trường Đại học Chosun, Hàn Quốc và ký bản ghi nhớ hợp tác với Nhà trường vào ngày 21/11/2017.

- Tổ chức Hội thảo Triển vọng và định hướng tương lai cùng giáo dục Hàn Quốc vào ngày 11/12/2017.
- Tổ chức lễ phát chứng chỉ và học bổng chương trình Thợ Điện xanh vào ngày 02/10/2017.
- Tổ chức lễ bế giảng Khóa 9 và Khóa 10 lớp dạy nghề ngắn hạn Điện dân dụng theo chương trình của Hiệp hội Năng lượng Không biên giới, Pháp vào các ngày 01/10/2017, 22/6/2018. 

- Tổ chức lễ khánh thành trung tâm đào tạo Kone vào ngày 29/6/2018
- Tổ chức lễ bế giảng lớp tập huấn cho 15 giảng viên (trong đó 10 giảng viên của Nhà trường và 05 giảng viên của 05 trường Cao đẳng và Trung cấp trong thành phố) về chủ đề “Năng lượng mặt trời và thực tiễn ứng dụng tại Việt Nam” từ ngày 11/6 – 23/6/2018. 

- Tiếp công ty ANDMORE và công ty WIN của Nhật Bản vào các ngày 26/01/2018 và 26/6/2018.

- Thực hiện dự án học bổng Nữ sinh viên kỹ thuật HEEAP 2017 với công ty Intel và Đại học Arizona – Hoa Kỳ, trao 5 suất học bổng, mỗi học bổng trị giá 6.500.000 đồng. 

- Tổ chức lễ kỷ niệm 01 phòng Thực hành  dự án “Thợ điện Xanh” vào ngày 15/11/2017.


- Tổ chức lễ khởi công dự án xây dựng trung tâm đào tạo thang máy và thang cuốn Kone do tập đoàn Kone, Phần Lan tài trợ vào ngày 23/5/2017.


- Tiếp đại diện các trường Đại học Hàn Quốc và Sở Lao động – Thương binh và Xã hội vào ngày 20/11/2017.


- Tiếp đại biểu của các tổ chức GDNN Anh Quốc và Tổng cục GDNN Việt Nam vào ngày 16/01/2018.


- Tiếp Bộ Giáo dục Pháp vào ngày 21/11/2017


- Tiếp và làm việc với đại diện cơ quan khảo thí của Đức về cấp chứng chỉ TELC vào ngày 15/5/2918
- Được trường Đại học Chosun, Hàn Quốc tài trợ chương trình học bổng toàn cầu cho sinh viên khoa học và kỹ thuật tại các quốc gia ASEAN (GKS for ASEAN) tại Trường Đại học Chosun, Hàn Quốc từ 16/7 – 17/8/2018
PHẦN B : PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ NĂM HỌC 2018-2019
6. Đẩy mạnh các hoạt động nghiên cứu khoa học và giao lưu, hợp tác quốc tế: (Phòng QLKH-HTQT)
2.1 HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ

2.1.1 Mục tiêu

· Tích cực thúc đẩy và hỗ trợ các hoạt động KH – CN phục vụ yêu cầu đào tạo theo học chế tín chỉ của Trường nhằm phát triển phẩm chất và năng lực tự học, tự kiến tạo tri thức và sáng tạo của người học.

· Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học theo hướng hiện đại; phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và vận dụng được kiến thức, kỹ năng của học sinh – sinh viên.

· Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học. 

· Đa dạng hóa nội dung, tài liệu học tập đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra và xu thế học tập suốt đời.

· Xây dựng và phát triển chương trình đào tạo theo tiếp cận CDIO trình độ Cao đẳng tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.

· Xây dựng mục tiêu đào tạo, chuẩn đầu ra, khung chương trình đào tạo và phát triển chương trình đào tạo.

· Triển khai và tham gia tích cực các hội thi nghề cấp Sở và cấp Bộ tổ chức, trong đó có Hội thi thiết bị dạy học tự làm.

· Phát triển mối quan hệ hợp tác bền vững với Doanh nghiệp, nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực, duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển Nhà trường.
2.1.2 Nội dung nghiên cứu ưu tiên

· Chế tạo thiết bị, mô hình dạy học.

· Biên soạn giáo trình đáp ứng yêu cầu của chuẩn đầu ra.

· Cải tiến nội dung, phương pháp giảng dạy có tích hợp giảng dạy các phần mềm hỗ trợ cho việc tiếp cận kỹ thuật.

· Giảng dạy với sự hỗ trợ của hệ thống eLearning, triển khai theo hình thức cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.

· Nghiên cứu khai thác hiệu quả các phần mềm hỗ trợ công tác dạy và học ưu tiên ứng dụng mã nguồn mở.

2.1.3 Chủ đề hội thảo khoa học ưu tiên

· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.

· Cải tiến nội dung chương trình theo kết quả khảo sát doanh nghiệp.

· Vận dụng các kỹ thuật và phương pháp dạy học tích cực trong bộ môn (sơ đồ tư duy, dạy học theo dự án…); Đánh giá người học theo quá trình với hồ sơ học tập điện tử (e-portfolio) nhằm đáp ứng chuẩn đầu ra (outcome – based assessment).

· Các hình thức triển khai ứng dụng hệ thống eLearning của Trường (Blended Learning) cung cấp nguồn tư liệu học tập nhằm hỗ trợ cho sinh viên tự học, đáp ứng mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ.

· Nghiên cứu lý thuyết về xây dựng chương trình đào tạo theo định hướng phát triển CDIO (Concept Design Implement Operate); Xây dựng chương trình đào tạo trung cấp chuyên nghiệp theo phát triển năng lực thực hiện (Competency Based Learning).

· Trao đổi kinh nghiệm về ứng dụng công nghệ thông tin trong nghiên cứu khoa học và dạy học.

2.1.4 Một số biện pháp tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học cho giảng viên

· Nhà trường khuyến khích Giảng viên nghiên cứu khoa học đối với các đề tài ứng dụng thực tiễn cao bằng chế độ giải quyết linh hoạt và phù hợp với thực tiễn của Trường khi giảng viên đã hoàn thành các nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác.

· Nhà trường ủng hộ các đề tài thực hiện mô hình dạy học, nếu hiệu quả sẽ cho sản xuất hoặc chuyển giao công nghệ.

· Khoa cần có kế hoạch hướng dẫn sinh viên nghiên cứu khoa học và đề nghị các quyền lợi cho sinh viên phù hợp với quy định và văn bản hướng dẫn của các cấp.

· Tổ chức nhiều buổi hội thảo, trao đổi kinh nghiệm về nghiên cứu khoa học, viết bài báo khoa học và công bố quốc tế với nhiều khách mời từ các trung tâm đào tạo có uy tín.

· Tổ chức lớp tập huấn, bồi dưỡng phương pháp dạy học tích cực cho giảng viên và cử các giảng viên đi tham gia các lớp đào tạo nâng cao nghiệp vụ nghiên cứu khoa học.

· Trường cũng tranh thủ việc hỗ trợ các doanh nghiệp để có thêm công cụ giảng dạy, nâng cao tay nghề của học sinh sinh viên.

Nhà trường luôn chú trọng đến vấn đề nâng cao kỹ năng giao tiếp tiếng Anh của sinh viên, thông qua các hội thảo chuyên đề và xác định chuẩn kỹ năng tiếng Anh sau khi tốt nghiệp để cải tiến giáo trình dạy tiếng Anh chuyên ngành với viện khảo thí giáo dục Hoa Kỳ.
2.2 HOẠT ĐỘNG HỢP TÁC QUỐC TẾ

· Nghiên cứu xây dựng chương trình hợp tác với Trường Đại học quốc gia Kunsan, Hàn Quốc; với tổ chức giáo dục và đào tạo F+U Sachsen, Cộng hòa liên bang Đức và với Trường Cao đẳng Koje, Hàn Quốc.

· Trao đổi thông tin phục vụ hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ, trao đổi ấn phẩm, tài liệu và kết quả hoạt động đào tạo, khoa học và công nghệ. 

· Duy trì mối liên hệ với các đối tác có lợi cho việc quảng bá thương hiệu Nhà trường nhằm hỗ trợ công tác tuyển sinh và phát triển nhà trường

· Tiếp tục triển khai chương trình liên kết đào tạo Thợ điện xanh. 

· Tiếp tục triển khai xây dựng chương trình đào tạo thang máy, thang cuốn với công ty Kone, Việt Nam.
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